
consultoría
cursos online con videollamada

PROGRAMACIÓN NEUROLINGUÍSTICA
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solicita tu acceso

Instituto de Modelado de la Excelencia Humana

sección de alumnos

https://institutodeexcelenciahumana.com

tienda

libros de DP

coaching y mentoring a medida a
individuos y organizaciones.

“Por un mundo más humanamente
humano”



MISIÓN Y VISIÓN
Mejora TU YO PRESENTE

Define tus objetivos con PNL
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¿Qué quieres específicamente?

TU YO ACTUAL

PROPÓSITO

libérate de
tus traumas

TU YO EVOLUTIVO

https://institutodeexcelenciahum
ana.com



CONSULTORÍA EXCEL
M E N T O R  C O A C H  E S T E B A N
C U E L L A R  H A N S E N

PSICOLOGIA ENFOCADA EN
LAS SOLUCIONES

PERSPECTIVA SISTÉMICAFORMACIÓN EN DISCIPLINA
Y EN PNL

PROGRAMACIÓN
NEUROLINGUÍSTICA
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HABILIDADES Y ACTITUD

MEJORA DE LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES E
INTRAPERSONALEShttps://institutodeexcelenciahumana.com



C U R S O  D E  A P R E N D I Z A J E  H U M A N O  Y
M O D E L A D O  D E  L A  E X C E L E N C I A

FORMACIÓN COMPLETA DE PNL

PRACTITIONER DE PNL

MASTER DE PNL
TRAINER DE PNL

A  M E D I D A  Y  C O N  V I D E O L L A M A D A  C O N  T U
M E N T O R  C O A C H  E S T E B A N  C U E L L A R  H A N S E N



   MEJORA TU SALUD Y TU ENERGÍA.MEJORA TU SALUD Y TU ENERGÍA.MEJORA TU SALUD Y TU ENERGÍA.
MEJORA TUS HÁBITOS Y TU DISCIPLINA.MEJORA TUS HÁBITOS Y TU DISCIPLINA.MEJORA TUS HÁBITOS Y TU DISCIPLINA.
MEJORA TU MENTE Y TUS DECISIONES.MEJORA TU MENTE Y TUS DECISIONES.MEJORA TU MENTE Y TUS DECISIONES.
MEJORA TUS RELACIONES PERSONALES.MEJORA TUS RELACIONES PERSONALES.MEJORA TUS RELACIONES PERSONALES.
AÑADE CLARIDAD Y PROPÓSITO Y PONTE A TRABAJAR.AÑADE CLARIDAD Y PROPÓSITO Y PONTE A TRABAJAR.AÑADE CLARIDAD Y PROPÓSITO Y PONTE A TRABAJAR.
FEEDBACK Y APRENDIZAJE DE LOS ERRORES.FEEDBACK Y APRENDIZAJE DE LOS ERRORES.FEEDBACK Y APRENDIZAJE DE LOS ERRORES.

¿QUÉ ES LO QUE CONSEGUIRÁS SI ESTUDIAS EN EL INSTITUTO? ¿O¿QUÉ ES LO QUE CONSEGUIRÁS SI ESTUDIAS EN EL INSTITUTO? ¿O¿QUÉ ES LO QUE CONSEGUIRÁS SI ESTUDIAS EN EL INSTITUTO? ¿O
HACES UNA MENTORÍA PERSONALIZADA?HACES UNA MENTORÍA PERSONALIZADA?HACES UNA MENTORÍA PERSONALIZADA?

PLAN DE ACCIÓNPLAN DE ACCIÓNPLAN DE ACCIÓN

111...
222...
333...
444...
555...
666...



¿ Q U É  E S  L O  Q U E  C O N S E G U I R Á S  S I  T I E N E S  U N A  E M P R E S A
Y  Q U I E R E S  M E J O R A R  E L  D E S E M P E Ñ O  D E  T U S  E Q U I P O S ?

A P R E N D I Z A J E  H U M A N O  Y  M E J O R A  D E  L A S  R E L A C I O N E S  Y  L A
C O L A B O R A C I Ó N  E N  L O S  E Q U I P O S

Entrenamiento:  Alinear Visión >Valores>  Creencias y fomentar el
trabajo en equipo; resolviendo problemas emergentes, inherentes

a todo equipo y grupo. Teniendo un sistema de herramientas y
apoyo para los que quieran mejorar su rendimiento. La llave

maestra para la mejora de las relaciones es la comunicación: la
asertividad, la empatía y la influencia positiva.



NO ES LA VISIÓN ES LO QUE LA VISIÓN
CONSIGUE

CONQUISTA PROPIA 

3

2
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PROPÓSITOOBJETIVOS

ACCION

VISIÓN

VALORES DISCIPLINA



E M P A T I A
A C O M P A S A M I E N T O
Y  D I R E C C I Ó N

METODOLOGÍA DE
APRENDIZAJE

EMINENTEMENTE PRÁCTICA

Valores y Visión
EL APRENDIZAJE NO ES

LA EXCEPCIÓN ES LA
PAUTA

C O M P L E J A
S I M P L E



Autoconciencia e Integración de las
Habilidades

APRENDIZAJE
INDIVIDUAL
El 95% es saber dónde
golpear. EL 5% la técnica y el
entrenamiento para su
integración como habilidad.
Resolución de problemas entre
personas y en las personas.

RELACIONAL
En las relaciones. EL 90% es
Calibración Emocional del otro.
Presuponer lo que piensa y
acercarte lo más posible. Primero
calibrar, después acompasar y
sólo después dirigir. 
rRESPONSABILIDAD HABILIDAD
PARA RESPONDER

OBJETIVOS



A P R E N D E R E M O S  Y  P R A C T I C A R E M O S  L A  E M P A T Í A  M E D I A N T E
L A S  P O S I C I O N E S  P E R C E P T I V A S  D E  L A  P N L  A N Á L I S I S  Y
M O D E L A D O  E N  T O D O  D E T A L L E  D E  L A  P E R S O N A  Q U E
T E N E M O S  E N F R E N T E

one to one

METODOLOGÍA
calibración
disociada y
feedback



one to one

METODOLOGÍA

Posiciones Perceptivas de la PNL

Primera
Segunda

Tercera



Práctica de habilidades
simples y complejas

Pasar el conocimiento a la
habilidad

Capacidad para concretar acciones de mejora.
 Inteligencia Emocional propia y ajena.
Ser proactivo enfocándonos en el siguiente
objetivo.
Mejorar el diálogo interno y la concentración.
Flexibilidad y adaptación a situaciones nuevas.
Evaluar la comunicación no verbal y leer las
emociones.
Gestión de los Pensamientos y las Emociones y
disciplina.

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.



Aprendizaje mediante
el Modelado 
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 1. DEFINIR UN OBJETIVO.
2. EJECUCIÓN.
3. RESOLUCIÓN.
4. PROBLEMAS.
5. SOLUCION.
6. RESULTADOS.

P L A N  D E  A C C I Ó N



Trainer/ Mentorcoach PNL

Consultoría para el aprendizaje de habilidades, valores y
desempeño. Apuntando a la Excelencia Humana.
Especializado en psicología positiva y Modelado
Conductual en todo detalle. Experto en resolución creativa
de problemas y conflictos. Gestión de la inteligencia
emocional y ejecutiva. 10 años enseñando PNL ayudando
a individuos, parejas, equipos y empresas con la ingenería
de la Programación Neurolingüística. Master en Coaching
con Perspectiva Sistémica y , experto en Individuos y
equipos autor de 5 libros.

E S T E B A N  C U E L L A R  H A N S E N
"Si puedes contigo 
puedes con todo"



CONSULTORIA
PARA
EMPRENDEDORES
A T E N C I Ó N  D E  C A L I D A D  Y
E X C E L E N C I A  V A L O R E S ,
C O M U N I C A C I Ó N  C O M P R O M I S O  C O N
L A  V I S I Ó N  M E J O R A  D E  L O S
E S T A D O S  E M O C I O N A L E S .

COMPROMISO CON LA VISIÓN

ACCIÓN Y PROGRESO

HABILIDADES INTRA E
INTERPERSONALES

SALUD Y APRENDIZAJE



CONTACTO
info@institutodeexcelenciahumana.com

WEB
https://institutodeexcelenciahumana.com

Instagram y youtube linkedin y X
@institutodeexcelencia @EstebanCuellarHansen


