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CONSULTORIA EXCEL / \

MENTOR COACH ESTEBAN S
CUELLAR HANSEN 'excal
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® PROGRAMACION HABILIDADES Y ACTITUD

NEUROLINGUISTICA '@ o101 0G1A ENFOCADA EN

LAS SOLUCIONES

FORMACION EN DISCIPLINA o e e
Y EN PNL

RELACIONES
NTERPERSONALES E
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CURSO DE APRENDIZAJE HUMANO Y
MODELADO DE LA EXCELENCIA

FORMACION COMPLETA DE PNL

® PRACTITIONER DE PNL

® MASTER DE PNL

® TRAINER DE PNL

A MEDIDA Y CON VIDEOLLAMADA CON TU
MENTOR COACH ESTEBAN CUELLAR HANSEN
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APRENDIZAJE HUMANO Y MODELADO
DE LA EXCELENCIA

;QUE ES LO QUE CON§EGUIRAS SIESTUDIAS EN EL INSTITUTO? ;O
HACES UNA MENTORIA PERSONALIZADA? 4 .

PLAN DE ACCION

1" MEJORA TU SALUD Y TU ENERGIA.
2.MEJORA TUS HABITOS Y TU DISCIPLINA.
3.MEJORA TU MENTE Y TUS DECISIONES.

4. MEJORA TUS RELACIONES PERSONALES.
5.ANADE CLARIDAD Y PROPOSITO Y PONTE A TRABAJAR.
6.FEEDBACK Y APRENDIZAJE DE LOS ERRORES.

W02 BUBWINYRIDUS|22X3apoiniisul//:sdiy : ouewny sew opunuwi un lod,

INd# eIous|a9X3 E| opuejapol I:



;QUE ES LO QUE CONSEGUIRAS SI TIENES UNA EMPRESA

Y QUIERES MEJORAR EL DESEMPENO DE TUS EQUIPOS?
APRENDIZAJE HUMANO Y MEJORA DE LAS RELACIONES Y LA
COLABORACION EN LOS EQUIPOS

Entrenamiento: Alinear Vision >Valores> Creencias y fomentar el
trabajo en equipo; resolviendo problemas emergentes, inherentes
a todo equipo y grupo. Teniendo un sistema de herramientas Y., -

apoyo para los que quieran mejorar su rendimiento. La Ilaye ’ ~
p. )

maestra para la mejora de las relaciones es |a comunicacié‘\: |a
asertividad, la empatia y la influencia poiitiva.
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OBJETIVOS Q PROPOSITO

ACCION

INSTITUTOXEXCE

NO ES LA VISION ES LO QUE LA VISION

CONSIGUE
CONQUISTA PROPIA

VALORES

VISION

DISCIPLINA




W m J
EMPATIA Valores y Vision
ACOMPASAMIENTO
Y DIRECCION EL APRENDIZAJE NO ES
COMPLEJA LA EXCEPCION ES LA
SIMPLE PAUTA
METODOLOGIA DE
APRENDIZAJE

EMINENTEMENTE PRACTICA
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°
OBJETIVOS ¢

Autoconciencia e Integracion de las
Habilidades

APRENDIZAIJE
INDIVIDUAL

El 95% es saber ddénde
golpear. EL 5% la técnica vy el
entrenamiento para Su
integracion como habilidad.
Resolucién de problemas entre
personas y en las personas.

En las relaciones. EL 90% es
Calibracion Emocional del otro.

Presuponer lo que piensay
acercarte lo mas posible. Primero
calibrar, después acompasary
solo después dirigir.
rRESPONSABILIDAD HABILIDAD
PARA RESPONDER

"Por un mundo mas humano”: https://institutodeexcelenciahumana.com
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wg;gguglo METODOLOGIA ooe

calibracidn O
disoclada y
@ feedback
one to one m * m
APRENDEREMOS Y PRACTICAREMOS LA EMPATIA MEDIANTE
LAS POSICIONES PERCEPTIVAS DE LA PNL ANALISIS Y

MODELADO EN TODO DETALLE DE LA PERSONA QUE / \

TENEMOS ENFRENTE A \
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METODOLOGIA

N
O O

one to one

\ » Tercera
Posiciones Perceptivas de la PNL N
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Practica de habilidades
simples y complejas

Pasar el conocimiento a la
habilidad

1.Capacidad para concretar acciones de mejora.
2. Inteligencia Emocional propia y ajena.
3.Ser proactivo enfocandonos en el siguiente

4.M

objetivo.

ejorar el dialogo interno y la concentracion.

5.F

exibilidad y adaptacién a situaciones nuevas.

6.Evaluar la comunicacion no verbal y leer las

emociones.

/.G

estion de los Pensamientos y las Emociones y

disciplina.
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Aprendizaje mediante

el Modelado :
20 PLAN DE ACCION

1. DEFINIR UN OBJETIVO.
20 2. EJECUCION.

3. RESOLUCION.

4. PROBLEMAS.

5. SOLUCION.

6. RESULTADOS.
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Trainer/ Mentorcoach PNL

ESTEBAN CUELLAR HANSEN

Consultoria para el aprendizaje de habilidades, valores vy
desempeno. Apuntando a la Excelencia Humana.
Especializado en psicologia positiva y Modelado
Conductual en todo detalle. Experto en resolucion creativa
de problemas y conflictos. Gestion de la inteligencia
emocional y gjecutiva. 10 anos ensenando PNL ayudando
a individuos, parejas, equipos y empresas con la ingeneria
de la Programacion Neurolinguistica. Master en Coaching
con Perspectiva Sistémica y , experto en Individuos vy
equipos autor de b libros.

'Si puedes contigo
puedes con todo"



CONSULTORIA @ COMPROMISO CON LA VISION
PARA ® ACCIONY PROGRESO

EM PREN DEDORES ® HABILIDADES INTRA E

INTERPERSONALES
ATENCION DE CALIDAD Y

EXCELENCIA VALORES, @ SALUDY APRENDIZAIJE
COMUNICACION COMPROMISO CON
LA VISION MEJORA DE LOS

ESTADOS EMOCIONALES.

NSTITUTOX@XCE! '



CONTACTO

Info@institutodeexcelenciahumana.com

WEB
https://institutodeexcelenciahumana.com

Instagram y youtube linkedin y X

@institutodeexcelencia @EstebanCuellarHansen
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